
 

            

 

德赛尔领航人才计划 
四川德赛尔新材料科技有限公司校园招聘简章 

四川德赛尔新材料科技有限公司成立于 1994 年，位于四川德阳旌阳区，是一家科技型

新材料企业，致力于从基础研究到应用研究的全链条创新，并通过高效生产制造实现科技成

果的产业化转化。公司现有员工 200 余人，是“中国皮化基地”主体建设和牵头单位。 

公司率先在行业内通过 ISO9001 国际质量管理体系认证、ISO14001 环境管理体系认

证、ISO45001 职业健康安全管理体系认证，以及（IATF）16949 汽车行业质量管理体系认

证。2012 年，公司在行业率先引入德国 SAP（企业管理和协同化商务解决方案）ERP 软件

系统。 

近年来，德赛尔不断开展国际皮化技术合作，引进业界最佳管理实践和国际优秀人才，

改进科研技术、强化产品质量和提升服务水平。 

德赛尔作为国家级高新技术企业，同时担任中国皮革协会副理事长单位、中国皮革协会

皮化专业委员会名誉主席单位。公司秉持“科技领先，应用无限”的创新发展理念，成功建

立了中英皮革化学品产业化创新中心、全国绿色高新精细化工技术创新示范基地、博士后创

新实践基地。2019 年，公司被认定为中国轻工业皮革化工材料工程技术研究中心。2021

年，公司被国家工信部认定为专精特新“小巨人”企业。 

德赛尔在可持续发展的道路上不断探索。2019 年，德赛尔作为大陆第一家皮革化工公司

加入 Leather Naturally 天然皮革组织，倡导和宣扬皮革的美观和实用性。2020 年德赛尔推

进产品的 ZDHC（有害化学品零排放）认证，旨在从自身做起，改善化学品管理绩效，为客

户、为消费者提供绿色环保的产品。2021 年，德赛尔加入 LWG（国际皮革工作组），旨在

更进一步了解品牌和皮革行业面临的压力，参与并促进皮革行业的环境绩效持续改进。2026

年，德赛尔正式成为 SATRA 会员单位，共同探索皮革生产的可持续未来。 

同时，公司十分注重产品特定的环境保护需求、郑重签署并践行“责任关怀®”承诺书

——其宗旨是在全球化工等企业实现自愿改善健康、安全和环境质量。重视环境保护、走资

源节约型、环境友好型的路子，德赛尔力争实现“中国皮化基地”在行业的示范作用，持续

为客户、行业创造价值。 



 

            

 

我们对您的期望 

1. 拥有化学、材料、高分子、生物技术、食品科学博士学位，专业基础扎实 

2. 研究方向聚焦于水性聚氨酯、水性丙烯酸、表面活性剂、油脂改性、酶制剂、防霉剂、

杀菌剂、香精香料等相关专业领域 

3. 出色的英语沟通能力，能与外籍专家无障碍交流 

我们将为您提供 

固定薪酬：15,000—20,000 元/月 

奖金补贴：安家补贴｜购房补贴｜年终奖｜研发项目奖金 

福利保障：五险一金｜免费食宿｜周末双休｜弹性工时｜年度旅游｜节日礼金｜生日礼金｜

婚育礼金｜通讯补贴｜住院慰问金 

我们这样保障您成长 

入职培训：夯实技术基础，完成从“科研人才”到“产业研发人才”基础能力构建 

专业导师：由资深行业专家和研发人才进行专业与项目指导 

国际视野：与外籍专家开展技术交流与项目合作，提供海外学习和技术交流机会 

职业发展：建立清晰的科研技术与项目管理双通道 

  

 

 

 

 

联系人：李女士 

如有意向，请发送简历至邮箱：lidandan@decision.cn 

联系方式：13990222303 

www.decision.cn                                         


