中科院长春应用化学研究所

2017年推荐免试攻读硕士研究生复试程序及录取办法
根据教育部要求，为保证复试工作的有效性和坚持公平、公正、公开的原则，提高我所招收攻读硕士生质量，结合我所实际情况，特制定本办法。

一　复试工作原则
1 坚持科学选拔。积极探索并遵循高层次专业人才选拔规律，采用多样化的考察方式方法，确保生源质量。
2 坚持公平公正。做到政策透明、程序公正、监督机制健全，维护考生的合法权益。
3 坚持全面考查，突出重点。在对考生德智体等各方面全面考察基础上，突出对专业素质、实践能力以及创新精神等方面的考核。
4 坚持客观评价。专业素质和能力考核成绩量化，综合素质和能力考核有较明确的等次结果。
二　复试程序
1 根据考生志愿，按考生报考的专业分组进行复试。
2 按专业成立专业复试小组，负责对考生的专业素质和能力进行考核。
3 复试的具体考务工作由研究生部组织实施。
三　复试主要方式和内容
(1) 专业素质和能力考核

1. 考核方式为面试，考核小组面试前准备一定数量的题目。

2. 考核内容

1) 大学阶段学习情况及成绩

简要自我介绍（不超过3分钟）大学期间所学本学科基础、专业课程与实验的基本情况，包括基本课程、实验结构等。此外，应介绍学业特长、专业兴趣、班级或年级排名等关键数据或信息。
2) 学科与专业基础知识
重点考查考生对本学科与专业基础知识的掌握情况和认识程度。
3) 实验技能
主要考查本学科、专业实验技能和实际动手能力训练情况。
4) 综合思维、应变能力与科研发展潜力
主要考查利用所学基础、专业知识分析和解决问题的能力，了解其从事科研工作的潜力和创新能力。
5) 外语基础与理解能力
主要测试考生掌握外语知识与技能对科技或科普短文的阅读、理解能力。

3. 面试具体要求：

1) 每位考生面试时间约20分钟；

2) 同一复试小组的所有考生面试方式、时间、试题难度和成绩评定标准要求统一；

3) 每个复试小组对每位考生的作答情况进行现场记录，并妥存备查。

(2) 综合素质与能力考核

综合素质与能力考核方式以调查问卷和面试相结合，考核结果以“合格”或“不合格”计。
1. 思想政治素质和道德品质等（人事档案审查或政审必须在发放录取通知书之前完成）；

2. 本学科以外的学习、科研、社会实践（学生工作、社团活动、志愿服务等）或实际工作表现等方面的情况；

3. 事业心、责任感、纪律性（遵纪守法）、协作性和心理健康情况；

4. 人文素养，举止、表达和礼仪等。

(3) 体检
体检主要考查考生的身体健康状况，最后由体检中心提出录取建议。体检结果以“合格”或“不合格”计。
四　总成绩的确定及录取办法
1 复试成绩为专业面试各方面考核成绩之和。满分100分，复试成绩60分以下者为复试不合格，不予录取。
2 综合素质和能力考核及体检不作量化计入复试成绩，但考核和体检结果不合格者不予录取。
